
代表取締役社長 前多　美保

7. ＤＸ化の推進に伴い、ペーパー

レス化を図ります。

8. 外国人や高齢者を幅広く雇用し

ます。

令和5年3月3日

前田製菓株式会社

3. 性別に関係なく、多様な人が活

躍でき、お互いに尊重しあえる

職場環境を作ります。

4. 毎年健康診断を実施し、働く人

の健康維持・増進に取り組みま

す。

5. プラスチック使用量を減らす努

力を行い、海岸清掃活動などに

も積極的に参加します。

6. 社内研修を取り入れ、能力開発

の支援、教育の強化に努めま

す。

1. フードロスに取り組み、廃棄物

の削減を目指します。

2. 働く人がやりがいを感じ、働き

やすい職場づくりに努めます。

前田製菓株式会社　はSDGs宣言します。


